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GAMBARAN UMUM UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI

3.1 SEJARAH UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI

Sejak diperkenalkannya konsep Puskesmas pada Tahun 1968, berbagai hasil telah
banyak dicapai. Umur harapan hidup rata-rata bangsa indonesia meningkat dari 45 tahun
pada tahun 1970 menjadi 65 tahun pada tahun 2000. Tercatat pada tahun 2002 jumlah
Puskesmas diseluruh Indonesia adalah 7.277 unit, Puskesmas Pembantu (Pustu) : 21,587
unit, Puskesmas Keliling (Pusling) : 5.084 unit, (Perahu 716 unit dan ambulance 1.302
unit). Sedangkan puskesmas yang telah dilengkapi dengan fasilitas rawat inap tercatat
sebanyak 1.818 unit, sisanya sebanyak 5.459 unit tidak dilengkapi dengan fasilitas rawat
inap (Kepmenkes RI, 2004).

UPTD. Puskesmas Tamansari berdiri sejak tanggal Januari 2003. Adapun orang-
orang yang pernah menjabat sebagai pimpinan UPTD. Puskesmas Tamansari adalah
sebagai berikut:

1. dr. Farida
dr. Restu
dr. Ganda RP.Sinaga
dr. Eva Julita
dr. Lala
Emi Yuliani,SKM
dr. Rifa Ramadhona
dr. Desy Arie Pranoto
Mindowati Sihombing, AM.Keb
10. dr. Della Rianadita
11. drg. Muhammad Septiady

© ©® N o 0o bk~ D

3.2 VISI, MISI, MOTTO DAN TATA NILAI UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI
a. VISI
Sebagai penggerak pembangunan kesehatan untuk mewujudkan masyarakat sehat dan

mandiri

b. MISI
1. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui pemberdayaan masyarakat
untuk tercapainya kemandirian masyarakat di bidang kesehatan
2. Menyelenggarakan upaya kesehatan masyarakat yang baik dan bermutu

3. Meningkatkan profesionalisme kinerja petugas puskesmas
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4. Menciptakan tata kelola pelayanan kesehatan yang baik

c. MOTTO (CINTA)
Melayani masyarakat dengan CINTA (Cekatan, INovatif, Akuntabel)

d. TATA NILAI (IDAMAN)

Inovatif

Dinamis

Amanah

Mandiri
Adil
Nyaman

: Bekerja dengan giat serta mampu menciptakan inovasi dalam

pembangunan kesehatan Kecamatan Tamansari

: Bekerja dengan aktif dan terus berusaha menjadi lebih baik
: bekerja dengan senantiasa memberikan kepercayaan di dalam dan

diluar lingkungan UPTD. Puskesmas Tamansatri

: Mampu bekerja dengan penuh inisiatif dan kesadaran
: Bekerja dan melayani tanpa membeda-bedakan status pasien

: Mampu memberikan rasa nyaman di dalam dan di luar lingkungan

UPTD. Puskesmas Tamansari

3.3 TUJUAN UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI

1. Terselenggaranya pelayanan kesehatan yang dapat dan tepat sesuai dengan prosedur
pelayanan.

2. Berkembangnya produk pelayanan kesehatan yang sesuai dengan kebutuhan yang

sesuai dengan kebutuhan warga.

3. Terselenggaranya pelayanan kesehatan yang memuaskan dengan menggalang

kerjasama lintas sektoral.

4. Mendukung tercapainya tujuan pembangunan kesehatan nasional yaitu meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang yang bertempat

tinggal di wilayah kerja UPTD. Puskesmas Tamansari agar terwujud derajat kesehatan

yang setinggi-tingginya dalam rangka mewujudkan Indonesia Sehat.

3.4 STATUS UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI

a. Nama Puskesmas : UPTD. Puskesmas Tamansari

b. Status Kepegawaian : Pemerintah Kota Pangkalpinang

c. Provinsi : Kepulauan Bangka Belitung

d. Email puskesmas : pkmtamansaripangkalpinang@gmail.com
e. Telp puskesmas : (0717) 438170
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Dokter Umum

Tabel 3.1
Jumlah Pegawai UPTD. Puskesmas Tamansari Tahun 2020

Z

Dokter Gigi

Sarjana keperawatan

Perawat Profesi

Perawat

Bidan

Perawat Gigi

Apoteker

Asisten Apoteker

Analis Kesehatan

Petugas gizi

Administrator Kesehatan

Sanitarian

Struktural

K3

Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Perekam Medis

Sopir Ambulance

VRN N R R (wR (N NRIN NN O]

Penjaga Malam

Cleaning Service
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3.5 SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)
1. Data Ketenagaan UPTD. Puskesmas Tamansari (Induk)

S1 Kesehatan

Dina, SKM Masyarakat Kepala Puskesmas PNS
Rosmayeni,SKM S&;;S;Zizn Kaqu)Sb:I?aTata PNS
Xri:g.o:'(":g Sihombing, DIl Kebidanan Bidan PNS
Maya Dwi S,S.Farm,Apt S1 Apoteker Apoteker PNS
dr. Desy Arie Pranoto S1 Kedokteran Umum Dokter umum PNS
drg. Fitria Widyatelasari S1 Kedokteran Gigi Dokter Gigi PNS
Resi Julita, AMG DIl Gizi Petugas Gizi PNS
Erva Susanti, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Destriarini, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Yulda, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS

Profil UPTD. Puskesimas Tamansari




Tika Fitria, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Cecilia, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Dida Damayanti, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Estre Rahayu, Am.Keb DIl Kebidanan Bidan Koordinator PNS
Lia Apriani, SKM DIll Keperawatan Perawat PNS
Ria Rubi Hartati, Am. Keb Dlll Kebidanan Bidan PNS
Ayu Hidayah Septy, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Ita Nurwita, AMK DIl Keperawatan Perawat PNS
Giacinta Yosefine, AMKG DIll Kesehatan gigi Perawat gigi PNS
Ritta Afendi, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Feni Yumirza, AMK DIll Keperawatan Perawat PNS
Mario Cesar, A.Md.PMIKes DIll Rekam Medis Perekam Medis PNS
lllia Herpika, AMK DIl Keperawatan Perawat PNS
Evy Feriyani, SKM DIl Keperawatan Perawat PNS
Cory Flora N, Amd. Keb DIll Kebidanan Bidan PNS
Wellye Sulfiatha Amd. Keb DIl Kebidanan Bidan PNS
Romy Rieshandy, SKM Sl\lﬂgsi/s;gign Pembimbing K3 PNS
Yuyun Agustina, SKM Sl\lﬂgsi/s;gign Administrasi TU PNS
Satya Oktafriana, Amd. KG DIl Kesehatan gigi Perawat gigi PNS
Algawi Adji S, Amd. AK DIl Analis Petugas laboraturium PNS
Rista Rismayanti N, S.Kep, S1 Perawat Profesi Perawat PNS
Ners

Kartika Khoirunnisa, AMd. DIl Kebidanan Bidan PNS
Keb

Ulfa Ervilia, Amd. Farm DIll Farmasi Asisten apoteker PNS
G.Fika Oktarina, Amd.Gz DIl Gizi Petugas Gizi PNS
Emeliana Krisdianti M, DIl Gizi Petugas Gizi PNS
Amd.Gz

dr. Karina S1 Kedokteran Umum Dokter umum PNS
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drg. Muhammad Septiady S1 Kedokteran Gigi Dokter Gigi PNS
Endah Fitri M, S.Gz Sl Gizi Petugas Gizi PNS
Zulfa Mawaddah, SKM S1 Kesehatan Penyuluh Kesehatan PNS
Masyarakat
ICZ:Z:r;hia Devi Firdaus, Amd. DIIl Farmasi Asisten apoteker PNS
Nurhasanah, Amd. Farm DIl Farmasi Asisten apoteker PNS
Siska Rianty S,Kep, Ners S1 Perawat Profesi Perawat PNS
Cut Rahmawati, SKM S1 Kesehatan Penyuluh Kesehatan PNS
Masyarakat
Henni Aprilia, Am.Keb DIl Kebidanan Bidan PNS
Juniarti, AMK DIl Keperawatan Perawat PNS
drg. Ameliza S1 Kedokteran Gigi Dokter gigi PTT
Rafika, Am.Keb Dlll Kebidanan Bidan PHL
Irum Cintani, S.Kep S1 Keperawatan Petugas Loket PHL
Okca Marina, Amd.Keb DIl Kebidanan Bidan Puskesmas PHL
Rika Damayanti, Amd. KL Dlll Kesling Petugas Kesling PHL
Sumarja, Amd. Farm DIll Farmasi Asisten apoteker PHL
Putri wahyu N, AMK DIll Keperawatan Perawat PHL
Sukitasari, AMAK DIl Analis Petugas laboraturium PHL
Kartika Damayanti, AMK DIll Keperawatan Perawat PHL
Marini Ramadhani, DIl Kebidanan Bidan PHL
Amd.Keb
Lilis suryani SLTA CS PHL
Gusni Abrian SLTA Sopir ambulan PHL
Zaldy SLTA Penjaga malam PHL
2. Data Ketenagaan Puskesmas Pembantu (Pustu) Semujur
No Nama Pendidikan Jabatan kepsetga;\lljviian
1 | MeiKetrin S, Am.keb DIl Kebidanan Bidan PHL
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3.6 PROGRAM - PROGRAM UPTD. PUSKESMAS TAMANSARI
Kegiatan Program Kesehatan UPTD. Puskesmas Tamansari adalah
1. Program Kesehatan Wajib

a. Program Promosi Kesehatan
1) Program Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)
2) Program Penyuluhan Kesehatan Masyarakat (PKM)
3) Program Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
4) Perkesmas
5) Program Batra

b. Program Kesehatan Lingkungan
1) Program Hygiene dan Sanitasi TTU dan TPM
2) Program Pemukiman, Perumahan dan Bangunan Sehat
3) Program Penyehatan Air
4) Program Kusades
5) Program Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM)

c. Program Kesehatan Ibu dan Anak serta Keluarga Berencana
1) Program Kesehatan Reproduksi (ANC)
2) Program PWS KIA
3) Program KB
4) Program Kesehatan Remaja
5) Program Kesehatan Bayi dan Balita
6) Program MTBS
7) Program P4K
8) Program GSI
9) Program Keluarga Berencana
10) Program Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT)
11) Program Kekerasan Terhadap anak (KTA)
12) Program Kelas Ibu
13) Usila

d. Program Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Menular (P2M)
1) Program Pencegahan Penyakit Menular
2) Program Pemberantasan Penyakit Menular
3) Program Pengembangan Surveilance Epidemiologi
4) Program Imunisasi

e. Program Pengobatan
1) Program Upaya Kesehatan Perorangan (UKP)

2) Program Penyembuhan dan Pemulihan Kesehatan (Rujukan)
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2. Program Penunjang (Laboratorium)

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

1) Penilaian status gizi
2) Pelacakan kasus gizi buruk

3) Tumbuh kembang

Pencatatan dan Pelaporan

a
b
c.
d
e

Laporan Harian
Laporan Mingguan
Laporan Bulanan
Laporan Tahunan
Laporan SP2TP

3. Program Pengembangan

° @

-~ 0o 2 0 T p

Kesehatan Sekolah

Perilaku Kesehatan Masyarakat
Kesehatan Jiwa

Kesehatan Usila

Kesehatan Mata dan Telinga
Kesehatan Gigi dan Mulut
Kesehatan Olahraga

Kesehatan Kerja

Pembinaan Pengobatan Tradisional

3.7 PEMBIAYAAN
Biaya UPTD. Puskesmas Tamansari bersumber dari APBD, BOK, dan JKN (BPJS),

besarnya masing-masing adalah sebagai berikut :

(Periode Januari s/d Desember 2020)
1. APBD

- Pagu

- Realisasi
2. BOK
- Pagu

- Realisasi
3. JKN/BPJS

- Pagu Awal tahun

- Silpa

- Total Pagu

- Realisasi

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp.

Rp
Rp

.422.551.125
. 399.862.286

. 568.580.000
. 457.649.850

. 330.000.000
5.457.721
. 335.457.721
. 310.529.715
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4. Restribusi Target Setahun
- Target Penerimaan . Rp. 9.854.000
- Realisasi Restribusi . Rp. 12.805.500

3.8 MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN KESEHATAN
a. Kebijakan dan Peraturan Kesehatan

Adanya Undang-undang Nomor 22 tahun 2000 yang direvisi menjadi Undang-
undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah memberikan banyak
perubahan menuju desentralisasi dibidang Kesehatan. Kebijakan desentralisasi melalui
peraturan daerah memberikan landasan yang kuat bagi Dinas Kesehatan untuk
menyusun Kebijakan-kebijakan baru sebagai implementasi dari otonomi pembangunan
kesehatan. Beberapa peraturan daerah telah dihasilkan sebagai manifestasi atas
lahirnya desentralisasi di Kota Pangkalpinang. Pengembangan kebijakan yang
dihasilkan antara lain adalah Peraturan Daerah tentang struktur organisasi Dinas
Kesehatan, perijinan pelayanan kesehatan swasta dan standar pelayanan minimal
bidang kesehatan. Dalam upaya memperbaiki pendapatan daerah Kota Pangkalpinang
telah ditempuh melalui rancangan perubahan Perda retribusi pelayanan Puskesmas

yang sampai saat ini masih dalam tahap proses penyuluhan akhir.

b. Manajemen Puskesmas
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c. Tingkat Pelayanan Puskesmas Berdasarkan Azas Rujukan

Rujukan Pelayanan

RS. Umum / Khusus
Pusat Propinsi

Strata
Ketiga

RS. Umum/Khusus
Kab/Kota BP4, BKMM Klinik
Spesialis Swasta Praktek

Dokter Spesialis'Swasta

Strata
Kedua

Praktek Dokter Umum
Swasta ( Dr. Keluarga )
Puskesmas

Pelayanan Kesehatan Sore
Hari Praktek Bidan Swasta

Strata
Pertama

Posyandu
Polindes

Masyarakat

Rujukan Pelayanan

Strata
Ketiga

Strata
Kedua

Strata
Pertama

Masyarakat

Depkes
Dinkes Provinsi

Dinkes Kab/Kota
BP4.BKMM.BKKM

Puskesmas

UKBM : Posyandu
Polindes,
UKBM lain

Upaya Kes. Perorangan Perorangan KEETRKeSera
Keluarga / Keluarga / Keluarga Upaya Kesehatan
Mandri Keluarga Mandii
d. Kegiatan Pelayanan Puskesmas

1. Kualitatif : Preventif / kuratif/ Rehabilitatif

2. Kuantitatif : Peningkatan Jumlah Kunjungan

3. Konseling : Konseling kejiwaan, konseling HIV/AIDS

4. Kontroling : Mengkontrol tiap capaian program
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